
Информация о кадровом обеспечении органами местного 

самоуправления 

Квалификационные требования к кандидатам на замещение 

вакантных должностей муниципальной службы 

 

1. Квалификационные требования для замещения должностей 

муниципальной службы  в МО Второкаменский сельсовет  

предъявляются: 

1.1. к уровню профессионального образования; 

1.2. к стажу  муниципальной  службы (государственной службы) 

или стажу работы по специальности; 

1.3. к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для 

исполнения должностных обязанностей. 

2. Типовыми квалификационными требованиями к уровню 

профессионального образования и стажу муниципальной 

службы или стажу  работы по специальности для замещения 

должностей муниципальной службы являются: 

2.1. для высших должностей муниципальной службы – наличие 

образования не ниже среднего профессионального и стаж 

работы по специальности не менее пяти лет. 

2.2. для старших должностей муниципальной службы – 

образование не ниже среднего профессионального и стаж 

работы по  специальности не менее  двух лет. 

3. Граждане, баллотируемые на должность главы администрации      

муниципального образования должны иметь  образование  не 

ниже среднего профессионального и стаж работы на должности 

руководителя, заместителя руководителя организации не менее 

пяти лет, либо  стаж  работы  на муниципальных должностях не 

менее двух лет. 
 


